ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2010

) O Municipio de Costa Rica - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que o Edital n° 001/2010 sofreu alteragdes, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

2-DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Assistente Social 01 40 1.859,04 Curso superior completo ¢/ registro no CRESS.
Enfermeiro 02 40 2.044,95 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
Fisioterapeuta 02 40 2.044,95 Curso superior completo ¢/ registro no CREFITO.
Fiscal Tributario 01 40 2.044,95 Curso superior em Administragdo de Empresas ou

Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou Direito
clregistro no Conselho competente.

Nutricionista 01 40 1.859,04 Curso superior completo ¢/ registro no CRN.
Psicdlogo 02 40 2.044,95 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.
Terapeuta Ocupacional 01 40 1.859,04 Curso superior completo ¢/ registro no CREFITO.
ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente Administrativo 02 40 666,43 Ensino fundamental completo
Agente de Combate a Endemias 05 40 755,50 Ensino médio completo.
Auxiliar de Salde Bucal 02 40 821,41 Ensino médio completo ¢/ registro no CRO.
Auxiliar de Desenvolvimento 08 40 666,43 Ensino fundamental completo
Infantil
Auxiliar de Enfermagem 02 40 821,41 Ensino fundamental completo c/ registro no COREN.
Técnico Agropecuario 01 40 1.455,21 Ensino médio completo ¢/ registro no CREA.
Técnico em Informatica 02 40 1.202,65 Ensino médio completo.
Técnico em Enfermagem 02 40 1.455,21 Ensino médio completo ¢/ registro no COREN.

ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Auxiliar de Servigo Patrimonial 05 40 567,50 5% ano do ensino fundamental
Cozinheira 03 40 624,40 5° ano do ensino fundamental.
Motorista | 03 40 831,03 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”
Motorista Il 03 40 913,88 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”
MAGISTERIO
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Professor Educacéo Infantil 04 20 852,87 Curso superior em licenciatura plena em Pedagogia ou

Normal Superior com habilitagao especifica para
Educagao Infantil.

Professor Séries Iniciais 04 20 852,87 Curso superior em licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitagdo especifica para Series
Iniciais.
Professor Educagéo Fisica 02 20 852,87 Curso superior em licenciatura plena Educagéo Fisica
c/ registro no CREF.

Professor Matematica 02 20 852,87 Curso superior em licenciatura Plena em Matematica.
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3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos dos candidatos aprovados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a)...

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 50 (cingiienta) anos.
c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n° 20/2006 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Costa Rica — Estado de Mato Grosso do Sul).

f) ndo registrar condenagéo criminal, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) ..

4.6. Sera ISENTO da taxa de inscri¢éo o candidato que comprovar hipossuficiéncia.

4.6.1. Para solicitar isengéo da taxa de inscrigao o candidato devera:

4.6.1.1. Preencher e assinar o requerimento de iseng&o e apresentar declaragéo de proprio punho do candidato de hipossuficiéncia.
4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 10% (dez por cento) das vagas do presente
Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia
ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Costa Rica — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.6.2. N&o ser&o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-

identificaveis ou danificados, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

ESPECIFICAGAO DO TIiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a administragéo Certiddo de Tempo de Servico expedida pela
publica, a razdo de 0,25 (zero virgula vinte cinco) 0,25 2,50 Unidade Administrativa do Orgéo.
ponto por ano trabalhado, contados até 31.12.2009
Conclusdo de Ensino Médio quando ndo for pré- Certificado, Diploma ou Atestado de conclusao
requisito para o provimento do cargo. 1,00 2,00 expedido pela Unidade Educacional.
Conclusdo de Curso Superior quando ndo for pré- Certificado, Diploma ou Atestado de conclusao
requisito para o provimento do cargo. 2,00 4,00 expedido pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pos-graduagéo, latu senso, Certificado, Diploma ou Atestado de conclusao
em nivel de Especializagdo com carga horéria expedido pela Unidade Educacional.
minima de 360 horas. 1,00 2,00
Conclus@o de curso de pés-graduacgéo, em nivel de Certificado, Diploma ou Atestado de concluséo
Mestrado. 2,00 4,00 expedido pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Certificado, Diploma ou Atestado de conclusao
Doutorado. 4,00 8,00 expedido pela Unidade Educacional.
Cursos  de  atualizagdo,  freinamento e 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusao
aperfeicoamento dos Ultimos 5 (cinco) anos, na area expedido pela Entidade ou Orgéo organizador.
especifica para o cargo a que concorrer o candidato,
com o somatério de todas as cargas horérias,
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dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por
0,25.

Aprovagédo em concurso publico federal, estadual ou 1,00 2,00 Diario Oficial ou Certiddo elou Declaragao

municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos. expedida pela Unidade Administrativa do Orgéo
realizador do Concurso Publico.

Trabalhos cientificos  publicados, cujo tema 1,50 3,00 Copia da publicagdo e ou Certiddo efou

relaciona-se com a area de atuagéo do cargo a que
concorrer o candidato.

Declaragéo expedida pela Unidade
Administrativa do Org&o.

9.3. Em caso de igualdade na classificacéo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;
c) for mais idoso.

Permanecem inalteradas as demais condi¢des do Edital 001/2010.

Costa Rica/MS, 08 de janeiro de 2010.

AVERALDO BATISTA DE AMORIM BENONE MARTINS CARRIJO
Presidente

Membro

GLEIDE VANIA CORREA BARBOSA
Membro




