ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010

O Municipio de Costa Rica — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao de Concurso
Publico, Faz Saber a todos, que fard realizar, Concurso Publico de provas e titulos para investidura em cargos de
provimento efetivo, abaixo relacionados, que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Costa Rica e Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e pelas presentes Instrugcbes Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante
deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo vagos relacionados neste Edital, mais os que
vagarem e forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologag&o, que
sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por meio de
Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admissao,
dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutério estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico,
em vigor & época da investidura.

1.5. A coordenagao do Concurso ficara sob a responsabilidade da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda,
inscrita no C.N.P.J.(M.F.) sob o n° 09.307.578/0001-60, sob supervisédo da Geréncia de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Costa Rica/MS.

1.6. A corregdo das provas ficara sob responsabilidade da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica LTDA que
aplicara os critérios definidos neste Edital.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

2-DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Assistente Social 01 40 1.859,04 Curso superior completo ¢/ registro no CRESS.
Enfermeiro 02 40 2.044,95 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
Fisioterapeuta 02 40 2.044,95 | Curso superior completo c/ registro no CREFITO.
Fiscal Tributario 01 40 2.044,95 | Curso superior em Administracdo de Empresas ou

Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou
Direito c/registro no Conselho competente.

Nutricionista 01 40 1.859,04 Curso superior completo ¢/ registro no CRN.

Psicblogo 02 40 2.044,95 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.

Terapeuta Ocupacional 01 40 1.859,04 | Curso superior completo ¢/ registro no CREFITO.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente Administrativo 02 40 666,43 Ensino fundamental completo
Agente de Combate a Endemias 05 40 755,50 Ensino médio completo.
Auxiliar de Salde Bucal 02 40 821,41 Ensino médio completo ¢/ registro no CRO.
Auxiliar de Desenvolvimento 08 40 666,43 Ensino fundamental completo
Infantil
Aucxiliar de Enfermagem 02 40 821,41 Ensino fundamental completo ¢/ registro no
COREN.
Técnico Agropecuario 01 40 1.455,21 Ensino médio completo ¢/ registro no CREA.
Técnico em Informatica 02 40 1.202,65 Ensino médio completo.
Técnico em Enfermagem 02 40 1.455,21 Ensino médio completo ¢/ registro no COREN.
ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Auxiliar de Servigo Patrimonial 05 40 567,50 5° ano do ensino fundamental
Cozinheira 03 40 624,40 5% ano do ensino fundamental.
Motorista Il 03 40 913,88 5 ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”
MAGISTERIO
CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Professor Educacéo Infantil 04 20 852,87 Curso superior em licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior com habilitagao
especifica para Educagao Infantil.
Professor Séries Iniciais 04 20 852,87 Curso superior em licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior com habilitagao
especifica para Series Iniciais.
Professor Educagéo Fisica 02 20 852,87 Curso superior em licenciatura plena Educagao
Fisica c/ registro no CREF.
Professor Matemaética 02 20 852,87 Curso superior em licenciatura Plena em
Matematica.

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, seréo exigidos dos candidatos
aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

b) ter, & data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 55 (cinglienta e cinco) anos se do sexo
masculino e 50 (cingiienta) anos se do sexo feminino.

c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagao perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

9.7) Fotocopia de comprovagao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
9.8) Declaragao de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragéo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocopia da carteira de registro no Orgao de classe;

g.12) Comprovante de enderego;

g.13) Fotocopia da carteira nacional de habilitagdo — C.N.H. (quando for o caso);
g.14) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente.

===

= = ==

h) n&o ter sido exonerado anteriormente por n&o ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura Municipal de
Costa Rica/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitado em julgado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no concurso
publico, acarretara a nulidade de sua participacéo, bem como sua responsabilizagdo nos termos da Lei Penal, em caso de
prestacdo de informagdes falsas.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, elaborada especificamente para esse fim, no Sindicato dos Servidores
Municipais — SIMCOR, sito na Rua Josina Garcia de Melo, n° 261, na cidade de Costa Rica/MS, no horario das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h30min, nos dias Uteis, no periodo de 11 a 22 de janeiro de 2010.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo que lhe seré fornecida no local das
inscri¢des, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como
que conhece e aceita como validas as disposigdes deste edital.

4.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢do dar-se-a4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢o, a assinatura do candidato na ficha de inscrigdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricéo.

4.4. No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do
documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuragdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4.5. No ato da inscrigéo, o candidato ou procurador devera apresentar:

4.5.1. Fotocopia da cédula de identidade.

4.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.5.2.1. O valor taxa de inscri¢do sera de:

= R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Curso Superior;
= R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Médio e Ensino Fundamental
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Completo;
= R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Fundamental incompleto.

4.5.2.2. A taxa de inscrigdo sera recolhida diretamente a empresa contratada para a organizag&o, elaboragéo e execucao
do concurso publico de provas e titulos, através de boleto bancario, que serdo pagos nas institui¢des financeiras.

4.5.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.6. Sera ISENTO da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que reside no municipio de Costa
Rica, no minimo h& 2 (dois) anos.

4.6.1. Para solicitar isengéo da taxa de inscrigao o candidato devera:

4.6.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isengao e anexar copia:

a) de comprovante de inscricdo, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Programa Bolsa Familia instituido
pelo Governo Federal e/ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declaragdo hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de Costa Rica — Estado de Mato
Grosso do Sul;

c) copia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Costa Rica, com emiss&o anterior a vinte e quatro meses da
data de publicacdo do Edital de abertura do presente Concurso.

4.6.2.1. O candidato devera entregar pessoalmente, até o dia 13 de janeiro de 2010 (observando o horario de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme item 4.6.1.1, enderegando-os ao Presidente da Comissdo de
Concurso, na Prefeitura Municipal de Costa Rica, situada na Rua Ambrosina Paes Coelho, n° 228 — centro, na cidade de
Costa Rica/MS - C.E.P.: 79.550-000, para analise e parecer da Comiss&o.

4.6.2.2. O periodo destinado & solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo sera nos dias 11 a 13 de janeiro de 2010.

4.6.2.2.1. Ap6s analise das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigao, seréa publicado Edital versando sobre a relagéo de
candidatos que obtiveram éxito, devendo os mesmos comparecer até o dia 22 de janeiro de 2010, no local e horério das
inscricdes, munidos da copia da cédula de identidade, preencher e assinar a ficha de inscricdo, com o propésito de
confirmar a inscrigdo no concurso publico.

4.6.2.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferido, publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Costa Rica, no veiculo de Imprensa Oficial, e nos enderegos eletrdnicos: http://www.costarica.ms.gov.br e
http://www.sigmams.com.br , tera até o dia 22 de janeiro de 2010, para efetivar a inscrigdo normal.

4.6.2.4. O candidato que n&o anexar, no requerimento de isencdo, todos os documentos estabelecidos no item 4.6.1.1, terd
seu pedido de isengdo automaticamente indeferido.

4.6.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo cumprir as normas estabelecidas no item 4.6.2.3
deste Edital, perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso.

4.7. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos
estabelecidos neste edital.

4.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo de
Concurso Publico excluir do concurso publico o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentagéo, pleitear isengdo, sem apresentar copia
dos documentos solicitados, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.9. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas.
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4.10. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos, que
tiverem suas inscrigbes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o
respectivo nimero de inscri¢éo.

4.11. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo, so sendo possivel mais de uma inscri¢do no
caso das provas realizarem-se em datas distintas.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) das vagas do
presente Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
em obediéncia ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Costa Rica — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.12.1. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.12.1.1. Quando o calculo para um niimero de vagas mencionadas no item 4.12 resultarem em nimero fracionario, sera
adotado o critério de arredondamento para o préximo nimero inteiro maior subseqtiente, nos termos do § 2°, artigo 36,
Decreto Federal n° 3298/99.

4.12.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contelido, avaliagao, horario e local de realizagao das provas.

4.12.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia de que sé&o
portadores. Deverao, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via sedex, a Comissdo de Concurso Publico, localizada na Rua
Ambrosina Paes Coelho, n° 228 — centro, na cidade de Costa Rica/MS - C.E.P.: 79.550-000, até as 16h30 do dia 22 de
janeiro de 2010, requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.12.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao
social.

4.12.5. Nao seréo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregao.

4.11.6. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma néo podera ser argiiida para justificar a concessao
de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.12.7. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverdo requeré-la durante o periodo de
inscri¢do, pessoalmente ou via SEDEX, & Comisséo de Concurso Publico, localizada na Prefeitura Municipal, sito na Rua
Ambrosina Paes Coelho, n® 228 - centro, na cidade de Costa Rica/MS.

4.12.8. Os candidatos que n&o o fizerem até o periodo previsto para a inscricdo, ndo terdo sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.12.9. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Municipio de Costa
Rica para exame médico especifico, quando da nomeacgdo, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.12.10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o candidato automaticamente sera incluido na
listagem correspondente.

4.12.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13. Seréa publicada na imprensa oficial do Municipio, relagdo completa de todos os candidatos inscritos, com a indicacéo
dos respectivos nimeros de inscrigdes.
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4.14. Ser&o publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e outra com todos os que
lograram éxito no Concurso Publico.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera, pessoalmente ou via sedex, a Comissao de Concurso Publico, localizada na Rua Ambrosina
Paes Coelho, n° 228 - centro, na cidade de Costa Rica/MS - C.E.P.: 79.550-000, até as 16h30 do dia 22 de janeiro de
2010, requerimento, acompanhado da certidéo de nascimento da crianga.

4.15.1. A candidata que utilizar da faculdade estabelecida no subitem anterior, no dia de realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante n&o podera permanecer com a crianga no local de realizag&o das provas.

4.16. A comissédo de Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.16. A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5- DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, objetiva e de carater eliminatério e classificatorio, com questdes de
multipla escolha, que versardo sobre o Contelildo Programatico que sera entregue aos candidatos no ato da inscri¢éo,
sendo:

5.1.1. Para os cargos de Fiscal Tributario:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.2. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas.

5.1.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Enfermagem, Técnico Agropecuario e Técnico em Enfermagem:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 25 questdes com 04 alternativas.

5.1.4. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico em Informatica:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 25 questdes com 04 alternativas;

Prova Pratica.

5.1.5. Para os cargos de Auxiliar de Servigo Patrimonial, Cozinheira e Motorista Il:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.6. Para o cargo de Professor — Educagéo Fisica e Professor — Matemética:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Pedagdégicos: 15 questdes com 04 alternativas;

Redacéo.
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5.1.9. Para o cargo de Professor Educagéo Infantil e Professor Séries Iniciais:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas;

Redagao.

5.2. Os candidatos aos cargos inerente ao Grupo Ocupacional Magistério, além da prova objetiva, serdo submetidos a prova
de Redac&o, de carater eliminatorio e classificatério, sendo considerado aprovado o candidato que atingir nota minima de
50 (cingiienta) pontos: sendo que no critério avaliativo de estilo receberd uma pontuagéo de zero a sessenta pontos e no
critério avaliativo da forma recebera uma pontuagéo de zero a quarenta pontos. Nesses itens, o/a candidato que dissertar
sobre assunto que nada tem a ver com proposto, bem como nao obedecer ao limite minimo e maximo estipulados, a prova
sera zerada.

5.2.1. Entende-se se por estilo; estrutura da redagdo (paragrafagdo), adequagdo ao tema, conteudo (criatividade e
conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, concisdo, vocabulario, unidade), limite (maximo 30 e minimo de
15 linhas).

5.2.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuagéo, gréfica, emprego do hifen, divisdo silabica, uso de letra
mailscula), concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e verbal/crase), pontuagdo (ponto, virgula, ponto e virgula,
dois pontos, aspas, reticéncias, travessdo, parénteses), colocagdo pronominal (proclise, énclise, mesoclise), vicios de
linguagem (ambiglidade, estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

5.3. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na cidade de Costa Rica - Estado de Mato
Grosso do Sul, no dia 28 de fevereiro de 2010, com duragéo méxima de 03 (trés) horas.

5.4. A comunicagao sobre os locais e as informagdes sobre horario de realizagéo da prova sera divulgado, oportunamente,
através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, nos sites: http://www.costarica.ms.gov.br
http://www.sigmams.com.br e por afixagédo no mural localizado no &trio da Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS.

5.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que porventura vierem
a serem divulgados, deverdo ser reclamados, até 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagao do Edital de convocagdo
para a realizagdo da prova objetiva.

5.6. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢&o da prova na data, no local e horério constantes no Edital de Convocag&o.

5.6.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade,
assim consideradas: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) elou Secretaria de Seguranga
Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.6.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.6.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.
5.7. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

5.8. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizago da prova objetiva com no minimo 30 minutos de
antecedéncia do horéario determinado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 02, borracha
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macia e comprovante de inscri¢do, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no subitem 5.6.1
desde Edital.

5.10. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.6.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.11. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de
maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones
celulares, agenda eletrénica, notebook, palmtop, bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso.

5.12. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagéo do
concurso, serao permitidas excegdes no que concerne a comunicagao com pessoas estranhas ao concurso.

5.13. N&o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagéo das provas, ap6s iniciadas, salvo em
casos especiais € momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

5.14. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal.

5.15. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo das provas. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em
hipétese alguma havera substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.16. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o caderno de
questdes, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.17. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realiza¢&o da leitura optica.

5.18. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e 0 nimero de seu
documento de identidade.

5.19. Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por agente devidamente treinado.

5.20. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.
5.21. O caderno de questdes da prova objetiva seré devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.

5.22. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o
inicio das provas.

5.23. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, conseqlentemente, a eliminag¢&o do
candidato no concurso publico.

5.24. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no edital de convocagéo e no cartdo de convocagao;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;
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e) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas, dicionario ou
impressos néo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (pagers, celulares, bip,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, etc.);

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

I) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

n) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.25. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

5.26. A Comissdo do Concurso Publico néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados bem
como n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

5.27. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

5.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.29. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.30. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases € em todos os procedimentos relativos a participagéo no
concurso de que trata este edital e, se for 0 caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

6 — DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu
original conforme subitem 5.6.1 deste Edital.

6.2. A prova pratica avaliar o candidato individualmente, tendo a mesma caréter eliminatério, sendo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinglienta) pontos.

6.3. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na
execugao das atividades relativas ao cargo.

6.4. A prova para o cargo de Agente Administrativo consistira na digitacdo de texto com observancia principalmente da
agilidade e visdo geral de formatagao, sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows 98, 2.000,
XP ou superior ou Linux e editor de textos Microsoft Word 97, 2000 ou superior ou BR Office.

6.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

6.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha a
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento béasico de informatica que |he
permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

6.4.3. A prova pratica constara de digitagao e formatacao, incluindo tabelas, de um texto a partir de um modelo impresso,
constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duragéo de 10 (dez) minutos e escala de
pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, sendo
considerados, para sua correcao, 0s seguintes parametros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto
digitado em relagé@o ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 DIGITAGAO (quantidade de toques; numero de caracteres digitados; nimero de 50
caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATAGAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espagamento entre
02 linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatacdes 50
necessarias para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

6.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso elou troca de letras, sinais e
acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de mailsculas/mindsculas e cada
discordancia relativa ao texto original.

6.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia citada no item
6.4.4.

6.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estipulado, tais como:
letras, letras acentuadas e simbolos.

6.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos, segundo a
formula.

| NTL = NTB - (3 x ERROS) |

NTL = Toques Liquidos

NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

6.4.7. Serao atribuidos 50 (cinqlienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 1000
(um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o calculo da nota correspondente ao nimero de toques liquidos do
candidato, seré aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUAGAO
1000 50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00
<499 ELIMINADO

6.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenagdo do Concurso e o candidato deverd assina-lo
imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.
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6.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e se familiarizar
com o equipamento colocado a sua disposigao.

6.5. A prova pratica para o cargo de Motorista Il, consistira na execugéo de manobras e percurso pré-estabelecidos com
maquinas pesadas e leves, Onibus e caminh3o, efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e
Normas de Transito e Seguranga, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo instrutor.

6.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos quais serdo
subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a realizagdo da prova, de acordo com o
seguinte critério:

a) falta gravissima = 50 (cinqUenta) pontos negativos cada;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

6.5.2. A definicao de falta gravissima, grave, média e leve sera em conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei
n.° 9.503/1997).

6.5.3. Nao sera permitida a realizagéo da prova pratica ao candidato que néo estiver portando CNH compativel com o
requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

6.6. A prova prética para o cargo de Técnico em Informética consistira na avaliagdo das técnicas do candidato, devendo o
mesmo demonstrar as seguintes competéncias: Conceitos basicos de informatica; Componentes de um computador
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais; Aplicagdes de
informatica e microinformatica; Ambientes MS-DOS e Windows; Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer; Conceitos de Internet e de Intranet; procedimento para a realizagdo de cépia de
seguranga (backup); conceitos de organiza¢do de arquivos € métodos de acesso; Conhecimentos de redes; nogdes gerais
sobre informatica.

6.7. As provas praticas serdo realizadas no dia 21 de margo de 2010, sendo que os locais e horérios serao pré-
estabelecidos no ato da convocagéo e amplamente divulgados através de Edital.

6.8. Ndo havera aplicagdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. N&o havera, em hipétese alguma, segunda
chamada.

6.9. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

7-DOS TITULOS

7.1. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e pratica deverdo apresentar os documentos referentes a prova de
titulos entre os dias 5 a 7 de abril de 2010, no mesmo local onde foram realizadas as inscrigdes, néo sendo permitida a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporéneos.

7.2. O horario para a apresentagéo dos titulos sera oportunamente divulgado, através de edital.

7.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

ESPECIFICAGAO DO TIiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servigo publico prestado a administragéo Certiddo de Tempo de Servigo expedida
publica, a razéo de 0,5 ponto por ano trabalhado, pela Unidade Administrativa do Org&o.
contados até 31.12.2009 0,50 5,00
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ESPECIFICAGAO DO TIiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Conclusdo de Ensino Médio quando nao for pré- Certificado, Diploma ou Atestado de

requisito para o provimento do cargo. 1,00 2,00 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Concluséo de Curso Superior quando néo for pré- Certificado, Diploma ou Atestado de

requisito para o provimento do cargo. 2,00 4,00 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Concluséo de curso de pés-graduagéo, latu senso, Certificado, Diploma ou Atestado de

em nivel de Especializagdo com carga horéaria conclusdo expedido pela Unidade

minima de 360 horas. 1,00 2,00 Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Certificado, Diploma ou Atestado de

Mestrado. 2,00 4,00 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Concluséo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Certificado, Diploma ou Atestado de

Doutorado. 4,00 8,00 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Cursos  de  atualizagdo,  freinamento e 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

aperfeicoamento dos Ultimos 5 (cinco) anos, na area conclusdo expedido pela Entidade ou

especifica para o cargo a que concorrer o candidato, Orgdo organizador.

com o somatério de todas as cargas horarias,

dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por

0,25.

Aprovagédo em concurso publico federal, estadual ou 1,00 2,00 Diario  Oficial ou Certiddo elou

municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos. Declaragdo expedida pela Unidade
Administrativa do Orgdo realizador do
Concurso Publico.

Trabalhos cientificos  publicados, cujo tema 1,50 3,00 Copia da publicagdo e ou Certidao e/ou

relaciona-se com a area de atuagéo do cargo a que Declaracdo expedida pela Unidade

concorrer o candidato. Administrativa do Orgéo.

7.4. Contara como ano trabalhado a frag8o igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

7.5. Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma dos itens 6.9 e
8.2 deste edital, sendo que a pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

7.6. A contagem e verificagdo dos titulos seré de responsabilidade da empresa contratada pela organizagao e execugéo do
concurso publico.

7.6.1. Os titulos serao contados na presenca do candidato ou do procurador devidamente habilitado e identificado para esse
fim, devendo todos os questionamentos serem realizados na hora da contagem. N&o serdo aceitos reclamagdes ou pedidos
de revisdo posteriores a entrega dos titulos.

7.7. Serédo considerados titulos os discriminados no item 7.3, limitados ao valor maximo de 15 (quinze) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

7.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por
tradutor juramentado.

7.9. N&o serdo considerados comprovantes 0s cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria estimada, bem
como aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

7.10. As fotocdpias dos documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, que apos
conferéncia, serdo imediatamente devolvidos aos candidatos.
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7.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da homologag&o do resultado final do Concurso Publico poderéo ser incinerados pelo Municipio de Costa Rica.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio,
sendo que o valor de cada quest&o correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo,
estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

8.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos.
9 - DA CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva, redagao, prova pratica
e titulos, conforme o caso.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.3. Em caso de igualdade na classificago final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

c) pertencer ao quadro de servidores do Municipio de Costa Rica;

c) for mais idoso.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificagdo e a classificacdo final,
contados a partir das respectivas publicagdes nos sites: http://costarica.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br, ou por
afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de recurso em
pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Costa Rica, via
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Costa Rica ou através de SEDEX enderegado ao mesmo, para 0 seguinte
enderego: Rua Ambrosina Paes Coelho, n° 228 — centro, na cidade de Costa Rica/MS - C.E.P.: 79.550-000.

10.4. O recurso deveréa conter as seguintes informagdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

C) inscrigao;

d) cargo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Costa Rica, o candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificacao final, deverd do mesmo constar as razdes do pedido, o
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via postal comum, fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio n&o especificado neste Edital.
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10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

10.8. N&o serdo prestadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.9 deste
edital.

10.9. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, ficando o
resultado sujeito & deciséo da Comiss&o de Concurso Publico que constitui a Ultima insténcia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
10.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, a classificagéo inicial obtida pelo candidato
podera ser alterada para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.12. Apds julgados todos os recursos apresentados seréd publicado o resultado final do concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.11 deste Edital.

10.13. Nao sera objeto de exame o recurso contra o critério de julgamento da Redagao e Prova Pratica.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1. Ap6s a publicagéo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comiss&o de Concurso encaminharé ao
Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para conhecimento, apreciagdo e posterior
homologacao.

12 - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final de acordo com as
necessidades da Administragao.

13 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Jornal Oficial do Municipio, para procederem & aceitagdo das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.2. O n&o preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicara na investidura do
candidato no servigo publico municipal.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, segundo a conveniéncia da administragéo,
observada a ordem de classificagao final.

13.4. O candidato convocado, que néo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito & aceitag&o.
14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢des do

concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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14.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de cada etapa deste concurso
publico.

14.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.4. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo de seus
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal.

14.5. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a investidura,
reservando-se ao Municipio de Costa Rica a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

14.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicagdo da classificacdo definitiva,
junto & empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apoés a homologagdo do concurso, junto a Secretaria
Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Costa Rica — Departamento de Recursos Humanos.

14.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio.

14.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital, implicara sua eliminagao do concurso, a
qualquer tempo.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagées referentes a
este concurso através do Diario Oficial do Municipio, ou através dos sites: http:/www.costarica.ms.gov.br e
http://www.sigmams.com.br ou por afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal .

14.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados pelo Gerente de
Administragao do Municipio de Costa Rica.

Costa Rica/MS, 05 de janeiro de 2010.

AVERALDO BATISTA DE AMORIM BENONE MARTINS CARRIJO GLEIDE VANIA CORREA BARBOSA
Membro Presidente Membro
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacdo textual.
Ortografia. Acentuac&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo pronominal.
Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal.Emprego da crase.Pontuagdo.Classes gramaticais variaveis e invariaveis.Termos essenciais da
oracdo.Termos integrantes da oragdo.Termos acessorios da oragdo.Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinagdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade.Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.Variagdes linglisticas.Figuras de linguagem.Figuras de
pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente Social

0O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizagdo da Profissao; Etica
Profissional em Servico Social; Perspectivas Teorico-Metodologicas do Servigo Social: Procedimentos Metodoldgicos,
Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervengéo profissional; Politica Social como espago de atuagéo
do Servigo Social: Seguridade (saude, assisténcia e previdéncia), habitagao e politica urbana; Pesquisa em Servigo Social -
diferentes alternativas metodologicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Agao;
Planejamento Social e Servigo Social; Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular; Legislagdo Profissional;
Intervencéo do Assistente Social na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social
e Saude; Processos sociais e salde: migragdo, emprego, desemprego, renda, ocupagdo do espago, habitagdo, educacao,
eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagao, doengas e morte), familia (constituigdo e desagregagao), prostituigdo,
industrializacdo e urbanizagao, lazer; O Assistente Social na area de Gestao de Recursos Humanos: acompanhamento de
pessoal e avaliagdo de desempenho; Historia e reconceituagao do Servigo Social; O Servigo Social no Brasil; Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Trabalho e Servigo Social; Instituigdes Publicas e Politicas Publicas;
Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica:
formulag&o, implementagéo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo; Gestao social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Redes de atendimento; Desenvolvimento
local: concepcdo de territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais
urbanas e rurais; Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Declara¢do dos Direitos Humanos; O trabalho comunitério; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social.

Cargo: Enfermeiro

Etica Profissional: a deontologia e seus fundamentos; Problemas de deontologia frente ao codigo de enfermagem; Lei de
exercicio profissional; Fundamentos de Enfermagem: nogdes de farmacologia; Técnicas bésicas de enfermagem;
Enfermagem Médico-Cirurgica; Clinica Médica; Doengas transmissiveis; Clinica cirdrgica. Centro cirrgico. Emergéncias;
Enfermagem Materno-infantil: ginecologia; Planejamento Familiar; Obstetricia. Pediatria; Enfermagem em Salde Publica;
Saneamento do meio; Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdes; Saude Mental, Materno-Infantil e do Adulto; Dermatologia
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Sanitaria e Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da Administracdo. Administracdo em
enfermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevengéo.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —dispositivos
relacionado & Satde; Organizagdo da atencéo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Fisioterapeuta

Legislagéo profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e
8.142; NOAS 01/02; Legislagao de interesse a saude; Conhecimentos de legislagéo especifica que regulamenta a profisséo;
Codigo de Etica; Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério; Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratoria (ausculta
pulmonar; prova de fungdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratdria); Bases
Fisiologicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias; Principais Indicagfes, Contra-indicagbes e Efeitos das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatorias; Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagdo néo-invasiva e ventilagdo mecénica invasiva);
Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungéo; Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor; Fisiologia do
exercicio; Bases cientificas do treinamento de forga; Controle Motor e Fisioterapia; Plasticidade neural e implicagdes para a
Fisioterapia; Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e
ortopédica; Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia.

Cargo: Fiscal Tributario

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar; Sistema Tributario Nacional; Discriminagéo, reparticao, destinagéo e
vinculagao constitucional da receita tributaria; Fontes do direito tributério; Legislagao tributéria; Interpretacéo e integragéo da
legislagdo tributaria; Obrigagdo tributéria; Responsabilidade tributéria; Tributos; Tributagdo sobre o valor agregado:
tendéncias do sistema e seus fundamentos; Administragdo tributéria; Divida ativa; Certiddes negativas; Classificacdo dos
tributos; Incentivos fiscais; Evaséo e elisdo tributérias; Direito financeiro: sede constitucional, objeto e fontes; Normas gerais
de direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa; Atividade financeira do Estado: fundamentos
financeiros, econdmico e juridico; Finalidades; Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade fiscal (LC 101/2000), de
diretrizes orgamentarias, de or¢camento anual, Lei n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; Precos publicos, tarifas e taxas; llicito
tributario.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo;
Direito administrativo como direito publico; Objetivos do direito administrativo; Conceito de administragdo publica sob os
aspectos organico, formal e material; Fontes do direito administrativo: lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos, instrugdes, principios gerais, tratados internacionais, costume; Relagéo juridico-administrativa; Personalidade
de direito publico; Conceito de pessoa administrativa; Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do
direito administrativo; Classificacdo dos 6rgaos e fungdes da administrag&o publica; Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo; Avocagdo e delegagdo de competéncia; Auséncia de competéncia: agente de fato; Hierarquia;
Centralizagao e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado; Concentragdo e desconcentragdo de competéncia;
Autarquias; Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos; Contratos
administrativos; Poder de policia; Principais setores de atuag&o da policia administrativa; Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias; Usuario do servigo publico; Concesséo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro; extingdo; reverséo dos bens; Controle interno da administragdo publica; Controle
externo da administragdo publica; Controle realizado pelo Poder Legislativo e o controle realizado pelo Tribunal de Contas;
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica; Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica; Improbidade administrativa; Normas constitucionais sobre administragdo publica (Constituigao
Federal — Titulo Ill, Capitulo VI, artigos de 37 a 43).

NOCOES DE DIREITO COMERCIAL: Empresério; Contabilidade; Titulos de crédito; Sociedades comerciais. Sociedade por
quotas de responsabilidade limitada (Decreto n.° 3.708, de 1919); Lei das Sociedades por Agdes (Lei n.° 6.404, de
15/12/1976 e suas atualizagdes); Responsabilidade dos sdcios e administradores; Doutrina da desconsideracdo da
personalidade juridica (disregard doctrine); Nova Lei de Faléncias (Lei n° 11.101/2005); Alienag&o fiducidria em garantia:
armazéns gerais, arrendamento mercantil, faléncia e concordata, fusdo, incorporagéo, transformagéo de empresas, registro
do comércio, sociedade comercial, incluidas as sociedades anénimas por quotas.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Crimes contra a administracdo publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos &
licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegagéo fiscal (Lei n.° 4.729/1965); Crimes contra a ordem tributaria e a
ordem econdmica (Lei n° 8.137/1990 e Lei n°® 8.176/1991).

NOGCOES DE CONTABILIDADE: Patrimdnio; Bens tangiveis e intangiveis; Teoria de contas; Livros contabeis; Sociedade
mercantil; Escriturago mercantil; Plano de contas; Contas patrimoniais; Contas retificadoras; Contas diferenciais; Conceito
de lucro de acordo com Lei n.° 6.404/1976; Operacgdes tipicas de empresas comerciais; Balango geral; Analise contabil;
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Andlise econdmica, analise financeira, processo de anélise; Evolugéo real, anélise por quocientes; Solvéncia geral; Grau de
endividamento e garantia de capitais de terceiros, prazos médios de rotag&o e rotagéo de estoques, de duplicatas a receber,
de duplicatas a pagar, imobilizagao de capitais. Retorno de capital préprio, margem; Giro e retorno operacional e gerais,
lucros por agao, relagdo prego/lucro, valor patrimonial da ag&o; Origens e aplicagdes de recursos; Aplicagéo de recursos,
capital circulante liquido; Atualizag&o dos valores monetarios das demonstragdes financeiras para efeito de andlise.

Cargo: Nutricionista

Principios da Nutricdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestao, absorgao, metabolismo e fontes alimentares;
Dieterapia — Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos
especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus;
Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do
sistema musculo-esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigdo de queimados; Erros inatos do metabolismo; Nutricdo materno-
infantil — Alimentagdo de nutriz, lactacéo, leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentagao do lactante (aleitamento
natural, artificial e misto). Alimentagéo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos,
relevancia; Alimentos: conceitos, classificagdo e composigdo quimica; Caracteres organolépticos; Sele¢do, conservagéo e
custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de
cocgéo; Planejamento de Cardapios — fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisicdes de géneros alimenticios;
Nutricdo em Saude Publica — Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais; Desnutricdo Energética —
Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bocio, Carie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de
comunidades; Programa de assisténcia integral & satde da mulher; Programa de assisténcia integral a saude da crianga e
do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas de alimentag&o e nutrigdo; Programas de
suplementacéo alimentar; Planejamento em salde: conceito, etapas; Normalizag&o e supervisdo de programas de nutrigao;
Educagéo nutricional; Responsabilidade do nutricionista em salde publica; Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura
administrativa de servico de nutricdo e dietética e suas formas de representacdo; Recursos Humanos do Servigo de
Nutricdo e Dietética — caracteristicas, processo de admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas atribuicdes;
Recursos Fisicos e Materiais do Servico de Nutricdo e Dietética — composicdo da area, ambiéncia; Equipamentos e
dimensionamento. Funcionamento do servico de Nutrigdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e
avaliacao; Elaboragéo de roteiros e formularios; Qualidade dos alimentos; Contaminagdo alimentar; Transmissdo de
doengas por agua e alimentos contaminados; Toxi-infecgdo alimentar; Conservagdo e manipulagdo de alimentos;
Legislagao em qualidade de alimentos.

Cargo: Psicélogo

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questées sociais: desigualdade,
excluséo e violéncia doméstica; Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar; Elaboragao de estudos de
casos; Desenvolvimento infanto-juvenil; Técnicas de trabalho em relagdes familiares; Politicas de saude mental; Terapias
ambulatoriais em satde mental; Doengas e deficiéncias mentais; Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnostico, testes e laudos; Abordagens terapéuticas; Psicopatologia: natureza e causa dos
disturbios mentais; Neurose, psicose e perversdo diagnostico; Nogdes de Recrutamento e Selegéo e Desenvolvimento de
Pessoal; Etica profissional;

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salde; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Satde.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
Saude coletiva e do trabalho. Modelos de atengdo em salde e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A
insercdo no trabalho das pessoas em situagao de desvantagem. Salde mental da crianga. Reabilitagdo psicossocial, fisica
e inclus&o. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformac&o e adaptagéo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliag&o; Objetivos; Selegdo e andlise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenagao (causas de incoordenagéo); Tipos de preensdo; Mobilizagao das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, leses articuladas, contraturas e aderéncias, determinagéo da mobilidade articular; Atividades da vida diéria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagéo, vestuario, deambulag&o e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético; Terapia
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Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropeditrica; Terapia Ocupacional Reumatol6gica; Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental: Principais
enfermidades efou transtomos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtomos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitaco psicossocial.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salde; Organizacao da atengdo basica no Sistema Unico de Satde.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual.
Ortografia. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal.
Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal.Emprego da crase.Pontuag&o.Classes gramaticais varidveis e invaridveis.Termos essenciais da
oracdo.Termos integrantes da oragdo.Termos acessorios da oragdo.Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinag&o.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das
palavras; prefixos e sufixo, e processos de formagao das palavras. Variagdes lingiisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes éareas:
estruturas logicas; ldgica de argumentacéo; diagramas 16gicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente de Combate a Endemias

Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e
controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose,
leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tif6ide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas malaria,
controle de roedores, reservatérios e animais pegonhentos, Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano,
sistema publico de abastecimento de &gua, inspec¢bes para sistema de abastecimentos de &gua; nogdes gerais de salde
publica; Nogdes sobre a transmissédo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Satde; Organizagéo da
atencdo basica no Sistema Unico de Saude; Correio Eletrdnico (mensagens, anexacéo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edigcdo e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramética); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salde; Organizacao da atengo basica no Sistema Unico de Satde.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Recepgao do paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo; Revelagdo e montagem de radiografias dentérias; Material de
uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo; Instrumental odontolégico: identificagdo, classificagdo, técnicas de
instrumentagdo; Aspectos éticos do profissional; Bases legais € competéncias; Atribuicbes do profissional e a sua



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

importancia na equipe odontoldgica; Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢éo e confecgdo de modelos em gesso; Métodos
preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo; Consultério odontoldgico: conservagéo,
manutengao do equipamento e do ambiente de trabalho; Orientagdo ao paciente sobre higiene dental.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salde; Organizagao da atengo basica no Sistema Unico de Satde.

Cargo: Técnico Agropecuario

ADUBACAO: Organica, quimica, calagem; PASTAGENS: Sistema de pastejo, preparo do solo e escolha das forrageiras;
CONSERVAGAO DE PLANTAS FORRAGEIRAS: Ensilagem e Silagem, Fenagdo; CONSERVACAO DO SOLO: Métodos de
combate a erosdo e Aproveitamento de restos culturais; CULTURAS: Nogdes gerais sobre as principais culturas brasileiras;
MECANIZACAO: Utilizagdo correta dos varios tipos de maquinas e implementos agricolas; CONSTRUGOES E
INSTALAGCOES: Conhecimentos basicos sobre construgdo e instalagio agropecuéria; IRRIGACAO E DRENAGEM:
Utilizagdo correta de irrigagdo e drenagem, Avaliagio de &reas para implantag&o de irrigagdo e drenagem; Nogdes gerais
de industrializagéo agropecuéria, administracdo e economia rural; ZOOTECNIA: Método de amostragem e andlise de
produtos destinados a alimentagao animal; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagao
animal; Nogbes basicas de biosseguranga; sanitario:vacinas,vermes e vermifugos; manejo geral; manejo
reprodutivo;sanidade na  reproducdo;principais  enfermidades; estagdo reprodutiva;  descarte;reprodugdo  de
matrizes;eficiéncia reprodutiva;diagnostico de gestagdo;Sémen:embalagens para coleta.

Cargo: Técnico em Informatica

Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos,
instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras; Sistemas Operacionais Windows XP ou
superior e Linux, instalagdo e configuragdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagio e configuragéo de
browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox); Nogbes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos de
rede locais (cabeamento, comunicagao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

Cargo: Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos por via endovenosa e
hemotransfusdo, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiragao
traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢do
corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos
complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias,
alimentagéo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatérios; Assisténcia em salas de cirurgia —
instrumentagao; Prevengao de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia
de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizagéo cardiaca e respiratoria; Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em
tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao,
insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodugéo
humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e
patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condugéo do trabalho de parto normal e complicagdes. Intervengdes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico;
Enfermagem em Saude Publica: Situagdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades bésicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica. Doengas transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia
do saneamento no meio-ambiente a prevengéo das doengas € seus niveis.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salde; Organizacao da atengdo basica no Sistema Unico de Satde.
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NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos de géneros variados. Ortografia. Pontuag&o.P ardnimos e homénimos.Emprego: mal e mau; ha, &, a;
onde e aonde; mas e mais.Crase.Acentuagéo grafica. Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos.
Classes gramaticais: varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invariaveis: preposi¢éo, interjei¢éo,
conjungéo e advérbio. Flexdo de numero, género e grau dos substantivos e adjetivos. Sindnimos e Antonimos. Termos
essenciais da oracdo: sujeito e predicado.Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal.Termos acessorios da ora¢do: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.Concordancia
Nominal.Concordancia Verbal. Coloca¢&o pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia;

gradagéo; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA
Divisdo e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressdes
Algébricas; Razéo e Proporcao; Juros Simples; Equaces, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e

Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Administrativo

Redacdo de expedientes; Nogbes de relagbes humanas; Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Relagdes Publicas; Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material; Nogdes de cidadania; Nogoes
sobre processos licitatorios (Lei n° 8.666/93); Principios de Organizagdo e Administragao: objetivos, processo de deciséo e
planejamento das instituigdes; Desempenho das organizagdes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise
de desempenho; A Administragdo Municipal: estruturagdo e principios fundamentais; Forma de governo e poderes da Unido
(Executivo, Legislativo e Judicidrio); Nogdes de contabilidade e finangas (orcamento); Aimoxarifado: controle e critérios de
avaliacdo de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatorios, Requerimento, Protocolo,Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas,
fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencéo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de péginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas
para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas,
Desenvolvimento  Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos por via endovenosa e
hemotransfusdo, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiragao
traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢do
corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos
complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de fungdo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias,
alimentagéo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatérios; Assisténcia em salas de cirurgia —
instrumentagdo; Prevengdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia
de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizagéo cardiaca e respiratoria; Assisténcia
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de enfermagem & pacientes portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em
tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao,
insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodugao
humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e
patolégica. Trabalho de parto: preparo, condugéo do trabalho de parto normal e complicagdes. Intervengdes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico;
Enfermagem em Saude Publica: Situagdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica. Doengas transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia
do saneamento no meio-ambiente a prevencéo das doengas e seus niveis.

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos.Ortografia.Vocabulos Monossilabos, Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos.Encontros vocalicos:
ditongo, tritongo e hiato.Encontro Consonantal: digrafo.Divisdo silabica.Utilizagdo dos sinais de pontuacdo.Acentuagéo
gréfica.Classificagdo do substantivo: comum e proprio, concreto e abstrato, coletivo.Verbos no Infinitivo e imperativo.Uso
das formas verbais no gerundio.Classificagdo dos pronomes.Tipos de sujeitoTipos de predicado.Emprego de mal e mau,
mas e mais.

MATEMATICA

NUmeros naturais: operagdes e problemas. Nimeros fracionarios: operagdes e problemas. Numeros decimais; operagdes e
problemas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Servigo Patrimonial

Servigos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranga; Técnicas de combate a incéndio; Primeiros Socorros;
Atendimento ao publico e telefénico; Relagdes Humanas; Bom trato com os bens publicos. Modo de vestir e higiene
pessoal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990 e alteragbes. Responsabilidade
individual impactando no global (pequenas agdes gerando grandes impactos na casa / familia, na escola, na comunidade,
nos ambientes publicos, no meio ambiente, no trabalho, na economia e na politica). Agdes geradoras de qualidade de vida.
Meio ambiente: conceito, fatores prejudiciais e preservagdo. Lixo: tipos, origem, tratamento, coleta seletiva e descarte.
Equipamentos e utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes de trabalho: conceito, causas e
consequiéncias. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): uniformes, calgados, luva, entre outros. Ergonomia.
Procedimentos em situagdes de emergéncia: falta de &gua, falta de energia elétrica, vazamento de gés, alagamentos, entre
outros. Orgaos de atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros).

Cargo: Cozinheira

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho; Da merenda escolar;
Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagao e higiene;
Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Sele¢do, conservacéo e condi¢des inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

Cargo: Motorista Il

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Codigo Brasileiro de Transito;
Distribuicdo de cargas e manutengéo preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos
basicos sobre motor a exploséo e diesel, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo
de vestir e higiene pessoal.
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MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacdo textual.
Ortografia. Acentuac&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo pronominal.
Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal.Emprego da crase.Pontuagdo.Classes gramaticais variaveis e invariaveis.Termos essenciais da
oracdo.Termos integrantes da oragdo.Termos acessorios da oragdo.Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinag&o.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiglidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.Variagdes linglisticas.Figuras de linguagem.Figuras de
pensamento.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
(Exceto Professor Educagao Infantil /Séries Iniciais)

Concepgdes de Educago e Escola; Fungéo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em ac&o: planejamento, sele¢do e
organizag&o dos conteudos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Mdltiplas Inteligéncias; Educacéo inclusiva; Constituicio Federal/88 — artigos 205 a
214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais transitorias; Lei Federal n® 9394/96 — LDB; Lei Federal n° 8069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n® 53/2006 — FUNDEB;
Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Lib&neo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan,
Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Professor Educagao Infantil

Concepcédo de Educacgéo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepgéo de ensino e aprendizagem; Curriculo e
Educagao Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagogico; O espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na
pedagogia da Educagao Infantil; Planejamento e avaliagdo; Articulagdes entre a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental;
Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes dreas do conhecimento; Concepgéo de alfabetizag&o, leitura e escrita;
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educagdo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Constituicdo federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais transitorias; Lei Federal n® 9394/96 -
LDB; Emenda Constitucional n° 53/2006 e Medida Provisdria n° 339 de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n°
8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educagdo Infantil; Teoria Piagetiana;
Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha
Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin,
Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto,
Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro e Kishimoto.

Cargo: Professor Séries Iniciais

Concepgdes de Educago e Escola; Fungéo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em ac&do: planejamento, sele¢do e
organizag&o dos conteudos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educagao inclusiva; Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposigdes Constitucionais transitdrias; Lei
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Federal n° 9394/96 — LDB; Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Pardmetros Curriculares
Nacionais; Emenda Constitucional n® 53 - FUNDEB; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporéneos: Paulo Freire, Celso
Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll,
Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kami,
Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira
Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner e Ana Luiza
Bustamante Smolka.

Cargo: Professor Educacao Fisica

A educagéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes concepgdes e os aspectos
legais da Educagdo Fisica na escola; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar;
Educagéo Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagao; educacdo Fisica, reproducéo e
mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise
das tendéncias pedagégicas em Educagéo Fisica; Educacéo Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as praticas
corporais no contexto das agdes escolares.

Cargo: Professor Matematica

Sistema de numeragdo; Conjunto dos nimeros naturais; Operagdes; Medidas; Equacdes de 1.° e 2.° graus; Problemas,
inequagdes de 1.° e 2.° graus; Raz&o e proporgdo, regra de trés; Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos,
areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia; Relagdo e fungéo; Funcdo de 1.° e 2.° graus;
Resolucéo gréfica e razbes trigonométricas; Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo
Multiplo Comum (M.M.C.); Expressées Algébricas; Raz&o e Proporcdo; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas;
Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressées Aritméticas; Analise
Combinatoria; Bindmio de Newton; Estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Trigonometria;
Probabilidades; Combinagdes; Arranjos e permutacdes e Geometria basica. Raciocinio Légico.

CRITERIOS AVALIATIVOS - PROVA REDACAO

Estilo: Estrutura da redagdo (paragrafagdo); Adequagdo ao Tema; conteudo (criatividade e conhecimento do assunto);
Linguagem (clareza,coeréncia, concisdo,vocabulario,unidade); limite (maximo 30;minimo 15 linhas). Forma: ortografia (erros
de grafia, acentuagéo grafica, emprego do hifen, diviso silabica, uso de letra mailscula); concordancia (nominal e verbal);
regéncia (nominal e verballcrase); pontuagdo (ponto;virgula;ponto e virgula;dois pontos;aspas;reticéncias; travesséo;
parénteses); colocagdo pronominal (préclise, énclise, mesdclise); vicios de linguagem (ambigliidade, estrangeirismo,
obscuridade, pleonasmo vicioso); impropriedade vocabular.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

, portador da Cédula de Identidade n°

expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de , inscrito no C.P.F.(M.F.)

sob on° , com base no Edital n° 001/2010 da Prefeitura Municipal de Costa Rica — Estado de

Mato Grosso do Sul, venho por meio desta requerer isengao da taxa de inscrigdo, para tanto nesta oportunidade junto os

documentos abaixo relacionados:

DECLARO, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENGAO DO BENEFICIO e que as informaces apresentadas por mim sdo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentag@o por mim apresentada, seré considerada
nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, minha aceita¢édo e tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas no

Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Costa Rica/MS, ___ de janeiro de 2010.

Assinatura do Candidato Requerente



